
1

 1 

काम पर लौटना: 
!वा!$य, सुर)ा, बाल देखभाल और देखभाल 

COVID-19 महामार% म& बेरोजगार% से राहत एव ंकाय34थल म& सुर8ा 

सामा$य &स'धांत  
New Jersey का बेरोजगार) मुआवजा कानून (Unemployment Compensation Law) (“UCL”), “उन 12मक3 क4 ि6थ8त को सुधारने के 

2लए बनाया गया था, जो अपनी खुद क4 गलती के Dबना, बेरोजगार हो जाते हF और जो काम करने के योHय हF, काम करने के इJछुक और 

इसके 2लए उपलLध हF।” Medwick v. Board of Review, 69 N.J. Super. 338, 340 (App. Div. 1961). UCL मN 8नOहत वैधा8नक उQदेRय 

को दशाTते हुए, राUय क4 बेरोजगार) बीमा (Unemployment Insurance) (“UI”) Vणाल), काम करने पर काफ) ज़ोर देती है। दावेदार केवल 

तभी तक लाभ VाYत करने के हकदार हF, जब तक Zक वे अपनी खुद क4 गलती के Dबना बेरोजगार हुए ह3 और जब वे बेरोजगार ह3, तब उनके 

2लए आवRय है Zक वे काम ढंूढN। राUय क4 पुन]वTचार संबंधी अदालत के अलग _ि`टकोण को देखते हुए, बेरोजगार) संबंधी लाभ VाYत करने 

को अ6थायी राहत माना जाना चाOहए और “उन लोग3 का संतोषदायक 6वागत होना चाOहए, जो आल6य पर काबू पाकर अcधक सहजता से 

आगे बढ़ना पसंद करते हF।” Krauss v. A. & M. Karagheusian, Inc., 24 N.J. Super. 277, 282 (App. Div. 1953).  

इन सामाeय शतf के बावजूद, दो महgवपूणT छूट हF, िजनके बारे मN ]वभाग इस 8नदhशन द6तावेज मN ]व6तार से बताएगा। यOद दावेदार लाभ3 
के 2लए आवेदन करता है और इन छूट3 को पूरा करता है, तो दावेदार UI लाभ 5ा6त करेगा, चाहे वह अपनी खुद क) गलती के <बना बेरोजगार 

न हुआ हो; या वह काम करने के योAय, काम करने का इCछुक और काम के Fलए उपलIध न हो। 8नदhशन मN यह भी ]व6तार से बताया 
जाएगा Zक ये कानूनी 2सQधांत Zकस Vकार से Pandemic Unemployment Assistance (“PUA”) से अंतःZjया करते हF। यह CARES Act 

Qवारा तैयार Zकया गया, एक अ8तkरlत लाभ Vोmाम है, जो COVID-संबंधी बहुत-सी ि6थ8तय3 मN लाभ Vदान करता है।  

 

सह# कारण के )लए ,वे.छा से छोड़ना – ,वा,3य और सुर7ा संबंधी <चतंाएं  

पहलK छूट मN वह OयिQत शाFमल है, जो SवेCछा से नौकरK छोड़ता है। अWधकतर मामलX मN, यYद OयिQत SवेCछा से नौकरK छोड़ता है, तो 
उसे UI लाभ लेने से अयोAय घो[षत कर Yदया जाता है।  

हालां%क, जब कोई +यि.त “काम के 2लए सह5 कारण” से नौकर5 छोड़ता है, तो वह UI लाभ ले सकता है। N.J.A.C. 12:17-9.1. सह5 कारण का एक उदाहरण 

है, जहां +यि.त इस2लए नौकर5 छोड़ता है .यC%क “काम करने कD अवFथाएं बेहद असुरIJत, अFवाFथयकर या खतरनाक हL, इसे उस काम से संबंMधत 

सह5 कारण माना जाता है” N.J.A.C. 12:17-9.4.   

यह साOबत करने कD िजPमेदार5 दावेदार कD होती है %क उसने सह5 कारण के 2लए नौकर5 छोड़ी है और इस मानक को पूरा करना मुिUकल है। हमार5 
अदालतC  ने माना है %क “काम करने कD िFथVतयC से माW अंसतुिXट, जो असाधारण या FवाFZय को [भा\वत करने वाल5 न दशा̂ई जाएं” को सह5 कारण 

नह5ं माना जाता। Medwick v. Board of Review, 69 N.J. Super. 338, 345 (App. Div. 1961). अपेJाकृत, काम करने कD िजन िFथVतयC कD 2शकायत 

कD गई हो, वे इतनी aयादा असहनीय होनी आवUयक हL %क “+यि.त के पास नौकर5 छोड़ने के अलावा कोई चारा न हो।” इसके अलावा, कमच̂ार5 कD 
िजPमेदार5 है %क वह नौकर5 छोड़ने से पहले, Vनयो.ता के साथ समFया को हल करने का [यास करे।  
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इस [कार, अMधकतर मामलC मd दावेदार Fवेeछा से नौकर5 नह5ं छोड़ सकता और लाभ नह5ं ले सकता, जहां दावेदार “असुरIJत, अFवाFZयकर या 
खतरनाक” काय ̂िFथVतयां दशा̂ सकता हो, जो इतनी असहनीय हC %क दावेदार के पास “के पास नौकर5 छोड़ने के अलावा कोई चारा न हो” तो वह UI लाभ 

ले सकता है। ये Vनधा̂रण Vनहायत ह5 तZय-\वशेष हL और अलग-अलग मामले के के आधार पर Vनधा̂gरत %कए जाते हL।  
 
COVID-19 महामार5 के दौरान, जहां दावेदार यह दल5ल देता हो %क उसने असुरIJत, अFवाFZयकर या खतरनाक” काय ̂िFथVतयC कD वजह से नौकर5 
छोड़ी है, तो \वभाग VनPन2लhखत कारकC पर \वचार करेगा: 

1. अMधक सुरIJत कायF̂थल बनाने के 2लए Vनयो.ता कD संपूण ̂कायव̂ाiहयां (जैसे %क संjामक बीमार5 के 2लए तैयार5 और [Vत%jया योजना 
बनाना; घर से काम करने के \वकlप [दान करना; हाथ धोने के अVतgर.त Fटेशन [दान करना और हाथ धोने के 2लए mेक टाइम [दान करना; 
अMधक छुए जाने वाले JेWC मd अVतgर.त सैVनटाइज़ेशन [दान करना और बार-बार उनकD सफाई करवाना; माFक और दFतानC जैसे Vनजी 
सुरJाpमक उपकरण [दान करना; कमच̂ाgरयC कD संqया को सी2मत करना; और सामािजक दरू5 संबंधी VनदrशC का पालन करना); 

2. Occupational Safety and Health Administration, Centers for Disease Control और अsय संबंMधत संघीय एजd2सयC के VनदrशC का 
अनुपालन; 

3. New Jersey Department of Labor and Workforce Development, Department of Health, New Jersey State Policeऔर अsय संबंMधत 

राaय एजd2सयC के VनदrशC का अनुपालन;  

4. इंडFu5 vुwस और एसो2सएशंस के VनदrशC का अनुपालन; और, 

5. गवनर̂ के काया̂sवयन संबंधी आदेशC का अनुपालन। 

इस सूची को खास बनाने के उ.दे0य से तैयार नह6ं 8कया गया है और ;वभाग अपना @नधाBरण करते समय  

अ@तEरFत कारकG और HोतG पर ;वचार कर सकता है।  

उ<चत काम को अ,वीकार करना – ,वा,3य और सुर7ा संबंधी <चतंाएं 

दसूरK छूट मN ऐसा OयिQत शाFमल है, िजसे काम पर वापस बुलाया गया हो, या िजसे रोजगार क) दसूरK पेशकश FमलK हो और उसने इसे 

अSवीकार कर Yदया हो।  

जैसा %क ऊपर वणन̂ %कया गया है, राaय कD UI [णाल5, काम करने पर और काम ढंूढने पर काफD ज़ोर देती है। आमतौर पर, यiद दावेदार Oबना सह5 
कारण के “उMचत काम” कD पेशकश को अFवीकार करता है, तो वह उस सwताह और उसके बाद के 3 सwताह तक लाभ नह5ं ले सकता। ले%कन, दावेदार उस 

काम को अFवीकार कर सकता है जो “उMचत” न हो और लगातार लाभ ले सकता है।  

राaय का कानून “उMचत काम” मd ऐसे MचतंनC को शा2मल करने को Vनधा̂gरत करता है जैसे “FवाFZय, सुरJा और मनोबल से जुड़ ेजोhखम का Fतर, 

+यि.त कD शार5gरक तंद{Fती और पहले कD uेVनगं, अनुभव और पहले कD कमाई और कमच̂ार5 लाभ, +यि.त कD बेरोजगार5 कD अवMध, +यि.त के 

पgरMचत पेशे मd काम को सुरIJत रखने कD संभावनाएं और आने-जाने कD दरू5।” N.J.S.A. 43:21-5(c); N.J.A.C. 12:17-11.2. इस [कार, अMधकतर मामलC 
मd दावेदार “उMचत काम” को अFवीकार नह5ं कर सकता और लाभ नह5ं ले सकता, जहां FवाFZय और सुरJा को उeच Fतर का जोhखम हो, तो वह “अनुMचत 

काम” को Fवीकार करने से इsकार कर सकता है और लगातार लाभ ले सकता है।  

यह साOबत करने कD िजPमेदार5 दावेदार कD होती है %क काम उMचत नह5ं था और इस मानक को पूरा करना मुिUकल है। दावेदार के 2लए यह दशा̂ना 
आवUयक है %क क2मयां “इतनी अMधक थीं, िजनकD वजह से दावेदार काम Fवीकार नह5ं कर पाया।” N.J.A.C. 12:17-11.2. इन MचतंनC का आकलन “इसमd 
शा2मल \वशेष +यि.त के संबंध मd” +यि.तपरक ढंग से %कया जाता है। N.J.A.C. 12:17-11.2. काम अFवीकार करने से पहले, +यि.त कD िजPमेदार5 है %क 

वह Vनयो.ता के साथ समFया को हल करने का [यास करे।  ये Vनधा̂रण Vनहायत ह5 तZय-\वशेष हL और अलग-अलग मामले के के आधार पर Vनधा̂gरत 

%कए जाते हL।  
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Covid-19 महामार5 के दौरान, जहां संभा\वत काम मd FवाFZय और सुरJा को उeच Fतर का जोhखम हो और इस [कार वह “अनुMचत काम” हो, तो 
\वभाग VनPन2लhखत कारकC पर \वचार करेगा: 

1. अMधक सुरIJत कायF̂थल बनाने के 2लए Vनयो.ता कD संपूण ̂कायव̂ाiहयां (जैसे %क संjामक बीमार5 के 2लए तैयार5 
और [Vत%jया योजना बनाना; घर से काम करने के \वकlप [दान करना; हाथ धोने के अVतgर.त Fटेशन [दान करना और हाथ धोने के 2लए mेक 

टाइम [दान करना; अMधक छुए जाने वाले JेWC मd अVतgर.त सैVनटाइज़ेशन [दान करना और बार-बार उनकD सफाई करवाना;  
 माFक और दFतानC जैसे Vनजी सुरJाpमक उपकरण [दान करना; कमच̂ाgरयC कD संqया को सी2मत करना; और 

सामािजक दरू5 संबंधी VनदrशC का पालन करना);   

2. Occupational Safety and Health Administration, Centers for Disease Control और अsय संबंMधत संघीय एजd2सयC के VनदrशC का 
अनुपालन; 

3.  New Jersey Department of Labor and Workforce Development, Department of Health, New Jersey State Policeऔर अsय संबंMधत 

राaय एजd2सयC के VनदrशC का अनुपालन;  

4. इंडFu5 vुwस और एसो2सएशंस के VनदrशC का अनुपालन; और, 

5. गवनर̂ के काया̂sवयन संबंधी आदेशC का अनुपालन। 

इस सूची को खास बनाने के उ.दे0य से तैयार नह6ं 8कया गया है और ;वभाग अपना @नधाBरण करते समय अ@तEरFत कारकG और HोतG पर ;वचार कर 

सकता है। 

,वे.छा से नौकर# छोड़ना/उ<चत काम को अ,वीकार करना और CARES ACT 

जैसा 8क ऊपर वणBन 8कया गया है, यLद दावेदार Mबना सह6 कारण के NवेOछा से नौकर6 छोड़ता है, या यLद वह Mबना सह6 कारण के “उSचत काम” कT 
पेशकश को अNवीकार करता है, तो उसे UI लाभ लेने से अयोWय घो;षत 8कया जाता है।  

हालां%क, यiद दावेदार Fवेeछा से नौकर5 छोड़ता है, या यiद वह “उMचत काम” कD पेशकश को अFवीकार करता है, ले%कन वह CARES Act मd Mगने गए 

तर5कC मd से %कसी एक मd COVID-19 महामार5 से [भा\वत है, तो वह Pandemic Unemployment Assistance (“PUA”) [ोvाम के अंतगत̂ लाभC के 2लए 

पाW हो सकता है। PUA लाभ, Vनय2मत UI लाभC के समान हL (दावेदार कD $713 [Vत सwताह कD औसत साwताiहक मजदरू5 का 60%, और जुलाई 2020 के 

अंत तक $600 [Vत सwताह कD  अVतgर.त एकमुUत रा2श)।  

अsय श|दC मd, िजस दावेदार को UI के 2लए अयो}य Vनधा̂gरत %कया गया हो, वह तब भी PUA [ाwत करने के 2लए यो}य हो सकता है।  

PUA के 2लए यो}य होने हेतु, दावेदार को [pयेक सwताह यह [माhणत करना होगा %क वह राaय के कानून के अंतगत̂ UI लाभC के 2लए पाW नह5ं है; अsय 

[कार से काम करने के यो}य और उपल|ध है; और बेरोजगार है, आं2शक ~प से बेरोजगार है या COVID-संबंधी VनPन2लhखत कारणC से काम करने मd 
असमथ ̂या अनुपल|ध है: 

a.  +यि.त का COVID–19 का Vनदान हुआ है या उसे COVID–19 के ल�ण हL और वह Mच%कpसीय Vनदान करवा रहा है; 

b.  +यि.त के पgरवार के %कसी सदFय का COVID–19 का Vनदान हुआ है; 

c.  +यि.त पgरवार के सदFय या उस +यि.त के पgरवार के सदFय कD देखभाल कर रहा है, िजसका COVID–19 का Vनदान हुआ है; 

d.  पgरवार मd कोई बeचा या अsय +यि.त, COVID–19 संबंधी सावज̂Vनक FवाFZय एमरजdसी के सीधे पgरणाम के तौर पर बंद %कसी Fकूल या 
%कसी दसूर5 फै2स2लट5 मd जाने मd असमथ ̂है, िजसकD +यि.त पर मुqय देखभाल कD िजPमेदार5 है और +यि.त के 2लए काम करने हेतु उस 

Fकूल या फै2स2लट5 वाल5 देखभाल आवUयक है; 

e.  +यि.त, COVID–19 संबंधी सावज̂Vनक FवाFZय एमरजdसी के सीधे पgरणाम के तौर पर लागू .वारंटाइन के कारण रोजगार के Fथान तक 

पहंुचने मd असमथ ̂है; 
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f.  +यि.त रोजगार के Fथान तक पहंुचने मd असमथ ̂है, .यC%क COVID–19 संबंधी Mचतंाओं के कारण, +यि.त को FवाFZय देखभाल [दाता 
Åवारा सेlफ-.वारंटाइन मd रहने कD सलाह द5 गई है; 

g.  +यि.त का रोजगार शु~ करना तय %कया गया था और उसके पास नौकर5 नह5ं है या वह COVID–19 संबंधी सावज̂Vनक FवाFZय एमरजdसी के 

सीधे पgरणाम के तौर पर नौकर5 पर पहंुचने मd असमथ ̂है; 

h.  +यि.त पgरवार के 2लए कमाने वाला या मुqय सहयोग बन गया है .यC%क COVID–19 के सीधे पgरणाम के तौर पर, पgरवार के मुhखया कD 
मpृयु हो गई है; 

i. +यि.त को COVID–19 के सीधे पgरणाम के तौर पर अपनी नौकर5 छोड़नी पड़ी; 

j.  +यि.त के रोजगार का Fथान, COVID–19 संबंधी सावज̂Vनक FवाFZय एमरजdसी के सीधे पgरणाम के तौर पर बंद है;  या, 

k.  +यि.त, इस से.शन के अंतगत̂ बेरोजगार5 सहायता के 2लए सेjेटर5 Åवारा Fथा\पत %कसी अVतgर.त मापदंड को पूरा करता है।  

यLद िNथ@तयां बदलती ह\ और COVID-संबंधी ये कारण अब लागू नह6ं होते ह\, तो दावेदार लगातार PUA लाभ ]ा^त करने योWय नह6ं होगा।  

  

 5 

नीचे दो सवाल Lदए गए ह\, जो ;वभाग को CARES Act कT शतa के संबंध मb इस समय cमले ह\।  

बाल देखभाल संबंधी <चतंाएं 

सवाल 1 

यLद मुझे मेरे पूवB @नयोFता .वारा काम पर दबुारा बुलाया जाता है, या मुझे उSचत काम कT कोई दसूर6 पेशकश cमलती है, ले8कन मेरे बOचे का Nकूल या ड े

केयर, COVID कT वजह से बंद है तो Fया होगा?  

जवाब 

+यि.त PUA के 2लए पाW हो सकता है। हालां%क उMचत काम कD पेशकश को अFवीकार करने से +यि.त, Vनय2मत UI लाभC से अयो}य घो\षत हो जाता है, 

%फर भी वह ऊपर iदए गए कारण (d) के अंतगत̂ PUA  [ाwत कर सकता या सकती है: “यiद पgरवार मd कोई बeचा या अsय +यि.त, COVID–19 संबंधी 
सावज̂Vनक FवाFZय एमरजdसी के सीधे पgरणाम के तौर पर बंद %कसी Fकूल या %कसी दसूर5 फै2स2लट5 मd जाने मd असमथ ̂है, िजसकD +यि.त पर मुqय 

देखभाल कD िजPमेदार5 है और +यि.त के 2लए काम करने हेतु उस Fकूल या फै2स2लट5 वाल5 देखभाल आवUयक है।”   

यहां कई ऐसी यो}यताएं हL, िजनका संघीय Vनदrशन दFतावेजC मd \वFततृ वणन̂ %कया गया है। पहल5, पाWता केवल बeचे कD देखभाल तक सी2मत नह5ं है, 

यह पgरवार मd अsय +यि.तयC तक \वFततृ है। दसूर5, पgरवार मd %कसी बeचे या अsय +यि.त कD “मुqय देखभाल कD िजPमेदार5” का अथ ̂है %क बeचे या 
अsय +यि.त कD देखभाल के 2लए “घर मd रहना आवUयक” है। तीसरा, पाWता केवल Fकूल बंद होने तक ह5 सी2मत नह5ं है, यह अsय “फै2स2लट5ज” तक 

\वFततृ है, जैसे डकेेयर फै2स2लट5ज और समर कL प, जो देखभाल [दान करते हL और COVID के कारण बंद हL। चौथा, FकूलC के संबंध मd, PUA के 2लए 

पाWता, 2019-2020 Fकूल वष ̂के सामाsय बंद होने कD तार5ख के बाद जार5 नह5ं रहेगी। अंत मd, हालां%क PUA के 2लए पाWता आमतौर पर सी2मत होती है, 

यiद +यि.त दरू से कम कर सकता हो, यiद देखभाल के [ावधान मd “जार5 और Vनरंतर Çयान कD आवUयकता हो”, िजससे +यि.त [भावी तौर पर काम 

नह5ं कर सकता, तो +यि.त PUA के 2लए पाW होता है।  

,वा,3य और सुर7ा संबंधी <चतंाएं 

सवाल 2 

यLद मुझे मेरे पूवB @नयोFता .वारा काम पर दबुारा बुलाया जाता है, या मुझे उSचत काम कT कोई दसूर6 पेशकश cमलती है, ले8कन यLद काम पर वापस जाने 

के संबंध मb मुझे अपने NवाNhय और सुरiा कT Sचतंा हो तो Fया होगा?  

जवाब 

FवाFZय और सुरJा संबंधी Mचतंाओं के 2लए उMचत काम कD पेशकश को अFवीकार करने के बारे मd हमारे \पछले Vनदrश देखd। इसके अलावा, COVID-19 के 

संबंध मd FवाFZय और सुरJा संबंधी Mचतंाओं वाला +यि.त, ऊपर iदए कारण (f) के अंतगत̂ PUA के 2लए पाW हो सकता है: “+यि.त रोजगार के Fथान तक 

पहंुचने मd असमथ ̂है, .यC%क COVID–19 संबंधी Mचतंाओं के कारण, +यि.त को FवाFZय देखभाल [दाता Åवारा सेlफ-.वारंटाइन मd रहने कD सलाह द5 
गई है।” ये खास Mचतंाएं ज~र5 हL; संघीय Vनदrशन दFतावेजC मd iदया गया है %क Oबना %कसी और कारणC के, “COVID संपक̂ मd आने के बारे मd सामाsय 

Mचतंाएं” PUA के 2लए यो}य नह5ं हL।  

संघीय Vनदrशन दFतावेजC के मुताOबक, यह पgरÉUय उस +यि.त पर लागू होता है, िजसे %कसी यो}य Mच%कpसीय पेशवर Åवारा सलाह द5 गई हो %क वह 

कोरोना वायरस से संj2मत हो सकता है और इस2लए उसे सेlफ-.वारंटाइन मd रहना चाiहए। उदाहरण के 2लए, यiद वह +यि.त %कसी ऐसे +यि.त के 

सीधे संपक̂ मd आया हो, िजसकD COVID कD जांच पॉिजiटव आई है या इसका Vनदान हुआ है, और उसे %कसी FवाFZय देखभाल [दाता Åवारा सलाह द5 गई 

है %क वायरस के और संभावी फैलाव को रोकने के 2लए, उसे सेlफ-.वारंटाइन मd रहना चाiहए।  

इसके अलावा, यह Vनiहत FवाFZय संबंधी Mचतंाओं के साथ “उeच-जोhखम” वाले +यि.तयC पर लागू होता है। ऐसे +यि.तयC को PUA 2मल सकता है, 

यiद उsहd %कसी FवाFZय देखभाल [दाता Åवारा सलाह द5 गई हो %क “यiद वह कोरोना वायरस से संj2मत होता, तो उसके सामने आने वाले औसत-से-

अMधक जोhखमC,  को रोकने के 2लए” उसे सेlफ-.वारंटाइन मd रहना चाiहए। इसमd शा2मल हो सकता है, ले%कन यह इस तक ह5 सी2मत नह5ं है, “इPयून 

2सFटम [जो], FवाFZय संबंधी गंभीर बीमार5 के [भाव के जोhखम मd हो” वाला +यि.त। उन लोगC कD पूर5 सूची के 2लए CDC Guidance देखd, जो गंभीर 

बीमार5 के उeच जोhखम पर हL। 
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नीचे दो सवाल Lदए गए ह\, जो ;वभाग को CARES Act कT शतa के संबंध मb इस समय cमले ह\।  

बाल देखभाल संबंधी <चतंाएं 

सवाल 1 

यLद मुझे मेरे पूवB @नयोFता .वारा काम पर दबुारा बुलाया जाता है, या मुझे उSचत काम कT कोई दसूर6 पेशकश cमलती है, ले8कन मेरे बOचे का Nकूल या ड े

केयर, COVID कT वजह से बंद है तो Fया होगा?  

जवाब 

+यि.त PUA के 2लए पाW हो सकता है। हालां%क उMचत काम कD पेशकश को अFवीकार करने से +यि.त, Vनय2मत UI लाभC से अयो}य घो\षत हो जाता है, 

%फर भी वह ऊपर iदए गए कारण (d) के अंतगत̂ PUA  [ाwत कर सकता या सकती है: “यiद पgरवार मd कोई बeचा या अsय +यि.त, COVID–19 संबंधी 
सावज̂Vनक FवाFZय एमरजdसी के सीधे पgरणाम के तौर पर बंद %कसी Fकूल या %कसी दसूर5 फै2स2लट5 मd जाने मd असमथ ̂है, िजसकD +यि.त पर मुqय 

देखभाल कD िजPमेदार5 है और +यि.त के 2लए काम करने हेतु उस Fकूल या फै2स2लट5 वाल5 देखभाल आवUयक है।”   

यहां कई ऐसी यो}यताएं हL, िजनका संघीय Vनदrशन दFतावेजC मd \वFततृ वणन̂ %कया गया है। पहल5, पाWता केवल बeचे कD देखभाल तक सी2मत नह5ं है, 

यह पgरवार मd अsय +यि.तयC तक \वFततृ है। दसूर5, पgरवार मd %कसी बeचे या अsय +यि.त कD “मुqय देखभाल कD िजPमेदार5” का अथ ̂है %क बeचे या 
अsय +यि.त कD देखभाल के 2लए “घर मd रहना आवUयक” है। तीसरा, पाWता केवल Fकूल बंद होने तक ह5 सी2मत नह5ं है, यह अsय “फै2स2लट5ज” तक 

\वFततृ है, जैसे डकेेयर फै2स2लट5ज और समर कL प, जो देखभाल [दान करते हL और COVID के कारण बंद हL। चौथा, FकूलC के संबंध मd, PUA के 2लए 

पाWता, 2019-2020 Fकूल वष ̂के सामाsय बंद होने कD तार5ख के बाद जार5 नह5ं रहेगी। अंत मd, हालां%क PUA के 2लए पाWता आमतौर पर सी2मत होती है, 

यiद +यि.त दरू से कम कर सकता हो, यiद देखभाल के [ावधान मd “जार5 और Vनरंतर Çयान कD आवUयकता हो”, िजससे +यि.त [भावी तौर पर काम 

नह5ं कर सकता, तो +यि.त PUA के 2लए पाW होता है।  

,वा,3य और सुर7ा संबंधी <चतंाएं 

सवाल 2 

यLद मुझे मेरे पूवB @नयोFता .वारा काम पर दबुारा बुलाया जाता है, या मुझे उSचत काम कT कोई दसूर6 पेशकश cमलती है, ले8कन यLद काम पर वापस जाने 

के संबंध मb मुझे अपने NवाNhय और सुरiा कT Sचतंा हो तो Fया होगा?  

जवाब 

FवाFZय और सुरJा संबंधी Mचतंाओं के 2लए उMचत काम कD पेशकश को अFवीकार करने के बारे मd हमारे \पछले Vनदrश देखd। इसके अलावा, COVID-19 के 

संबंध मd FवाFZय और सुरJा संबंधी Mचतंाओं वाला +यि.त, ऊपर iदए कारण (f) के अंतगत̂ PUA के 2लए पाW हो सकता है: “+यि.त रोजगार के Fथान तक 

पहंुचने मd असमथ ̂है, .यC%क COVID–19 संबंधी Mचतंाओं के कारण, +यि.त को FवाFZय देखभाल [दाता Åवारा सेlफ-.वारंटाइन मd रहने कD सलाह द5 
गई है।” ये खास Mचतंाएं ज~र5 हL; संघीय Vनदrशन दFतावेजC मd iदया गया है %क Oबना %कसी और कारणC के, “COVID संपक̂ मd आने के बारे मd सामाsय 

Mचतंाएं” PUA के 2लए यो}य नह5ं हL।  

संघीय Vनदrशन दFतावेजC के मुताOबक, यह पgरÉUय उस +यि.त पर लागू होता है, िजसे %कसी यो}य Mच%कpसीय पेशवर Åवारा सलाह द5 गई हो %क वह 

कोरोना वायरस से संj2मत हो सकता है और इस2लए उसे सेlफ-.वारंटाइन मd रहना चाiहए। उदाहरण के 2लए, यiद वह +यि.त %कसी ऐसे +यि.त के 

सीधे संपक̂ मd आया हो, िजसकD COVID कD जांच पॉिजiटव आई है या इसका Vनदान हुआ है, और उसे %कसी FवाFZय देखभाल [दाता Åवारा सलाह द5 गई 

है %क वायरस के और संभावी फैलाव को रोकने के 2लए, उसे सेlफ-.वारंटाइन मd रहना चाiहए।  

इसके अलावा, यह Vनiहत FवाFZय संबंधी Mचतंाओं के साथ “उeच-जोhखम” वाले +यि.तयC पर लागू होता है। ऐसे +यि.तयC को PUA 2मल सकता है, 

यiद उsहd %कसी FवाFZय देखभाल [दाता Åवारा सलाह द5 गई हो %क “यiद वह कोरोना वायरस से संj2मत होता, तो उसके सामने आने वाले औसत-से-

अMधक जोhखमC,  को रोकने के 2लए” उसे सेlफ-.वारंटाइन मd रहना चाiहए। इसमd शा2मल हो सकता है, ले%कन यह इस तक ह5 सी2मत नह5ं है, “इPयून 

2सFटम [जो], FवाFZय संबंधी गंभीर बीमार5 के [भाव के जोhखम मd हो” वाला +यि.त। उन लोगC कD पूर5 सूची के 2लए CDC Guidance देखd, जो गंभीर 

बीमार5 के उeच जोhखम पर हL। 
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